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République francaise
Département de I'Aude
Commune de Bram

extrait du registre des délibérations
du Conseil municipal

DEL-25022019-01

Nombre de conseillers: L’an deux mille dix-neuf,

- en exercice: 22 le vingt-cinq février a dix-huit heures,

- présents: 14 le Conseil Municipal de la Commune de Bram, diment convoqué, s’est réuni en
- absents: 8 session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Claudie Méjean,
- procurations: 6 Maire.

- votants: 20

Date de convocation du Conseil Municipal: 18 février 2019

Objet:

Approbation du Procés-  Présents:

verbal de la séance du Claudie Méjean, André Cathala, Jérome Darfeuille, Muriel Denuc-Guichet, Annie

04/02/2019 Allabert, Sylviane Bonfrate, Laurent Fau, Florian Grimmonpré, Maryse Joubé,
Louis Larraury, Catherine Lassalle, Pascale Rastouil, Anne-Marie Rigoudy,
Laurent Vézinhet.

Absents:

Eric Misse a donné procuration a André Cathala.

Marjorie Andreu a donné procuration a Jérome Darfeuille.
Héléne Boyer a donné procuration a Pascale Rastouil.
Véronique Garrigues a donné procuration a Claudie Méjean.
Jean-Luc Gionco a donné procuration a Florian Grimmonpré.
André Viola a donné procuration a Muriel Denuc-Guichet;
Xavier Beaujard.

Roselyne Rios.

Secrétaire de séance: Florian Grimmonpré

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment ses articles L.2121-
29 et suivants,

Considérant qu’il est nécessaire de faire approuver le Procés-verbal de la séance
du Conseil Municipal du 4 février 2019,

LE CONSEIL MUNICIPAL
a l'unanimité,

Approuve le Procés-verbal du Conseil Municipal du 4 février 2019.
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour extrait certifié conforme

Claudie Méjean,
Maire

Certifié exécutoire pour avoir
été:

- transmis au contrdle de

IEGalItE 1€ v
- publiéle: e

- NOtIfi€ 1€ wrvrereereere e
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République francaise
Département de I'Aude
Commune de Bram

DEL-25022019-02

Nombre de conseillers:
- en exercice: 22

- présents: 14

- absents: 8

- procurations: 6

- votants: 20

Objet:

Décisions prises par
Madame le Maire en
vertu de la délégation
donnée par le Conseil
Municipal

Envoyé en préfecture le 27/02/2019
Recu en préfecture le 27/02/2019
Affiché le

ID : 011-211100490-20190225-DEL_25022019_02-DE

extrait du registre des délibérations

du Conseil municipal

L’an deux mille dix-neuf,

le vingt-cinq février a dix-huit heures,

le Conseil Municipal de la Commune de Bram, diment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Claudie Méjean,
Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal: 18 février 2019

Présents:

Claudie Méjean, André Cathala, Jérome Darfeuille, Muriel Denuc-Guichet, Annie
Allabert, Sylviane Bonfrate, Laurent Fau, Florian Grimmonpré, Maryse Joubé,
Louis Larraury, Catherine Lassalle, Pascale Rastouil, Anne-Marie Rigoudy,
Laurent Vézinhet.

Absents:

Eric Misse a donné procuration a André Cathala.

Marjorie Andreu a donné procuration a Jérome Darfeuille.
Héléne Boyer a donné procuration a Pascale Rastouil.
Véronique Garrigues a donné procuration a Claudie Méjean.
Jean-Luc Gionco a donné procuration a Florian Grimmonpré.
André Viola a donné procuration a Muriel Denuc-Guichet;
Xavier Beaujard.

Roselyne Rios.

Secrétaire de séance: Florian Grimmonpré

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment ses articles L.2122-
22,1.2122-23, L.2121-29 et suivants,

Vu la délibération du 3 novembre 2018 portant délégations d’attributions du
Conseil Municipal au Maire,

Considérant la liste des décisions suivantes:

Certifié exécutoire pour avoir
été:

- transmis au contrdle de

IEGalItE 1€ v
- publiéle: e

- NOtIfi€ 1€ wrvrereereere e

Date Numéro Libellés Montant
24/01/2019 4 Mobilier urbain 13 800,00 €
24/01/2019 5 Armement de la police municipale 1072,50€
24/01/2019 6 Dehy\rance d'une concession dans le ci- 355,00 €

metiere communal
05/02/2019 7 Qellvrance d'une case dans le columba- 987.00 €
rium communal
06/02/2019 8 Spectacle "Le Fil qui nous lie" 800,00 €
13/02/2019 9 Réaménagement du dojo 2 758,68 €
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Entendu le rapport de Madame le Maire qui souligne notamment que les déci-
sions qu'elle a prises conformément a la délégation d'attribution du Conseil Mu-
nicipal doivent étre communiquées a l'assemblée délibérante,

LE CONSEIL MUNICIPAL
a l'unanimité,

Prend acte du compte-rendu des décisions citées ci-dessus et prises en vertu de
la délibération du 3 novembre 2018.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour extrait certifié conforme
Claudie Méjean,
Maire

e
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République francaise
Département de I'Aude
Commune de Bram

extrait du registre des délibérations
du Conseil municipal

DEL-25022019-03
Nombre de conseillers: L’an deux mille dix-neuf,
- en exercice: 22 le vingt-cinq février a dix-huit heures,
- présents: 14 le Conseil Municipal de la Commune de Bram, diment convoqué, s’est réuni en
- absents: 8 session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Claudie Méjean,
- procurations: 6 Maire.
- votants: 20
Date de convocation du Conseil Municipal: 18 février 2019
Objet:
Instauration du Présents:
RIFSEEP Claudie Méjean, André Cathala, Jérome Darfeuille, Muriel Denuc-Guichet, Annie

Allabert, Sylviane Bonfrate, Laurent Fau, Florian Grimmonpré, Maryse Joubé,
Louis Larraury, Catherine Lassalle, Pascale Rastouil, Anne-Marie Rigoudy,
Laurent Vézinhet.

Absents:

Eric Misse a donné procuration a André Cathala.

Marjorie Andreu a donné procuration a Jérome Darfeuille.
Héléne Boyer a donné procuration a Pascale Rastouil.
Véronique Garrigues a donné procuration a Claudie Méjean.
Jean-Luc Gionco a donné procuration a Florian Grimmonpré.
André Viola a donné procuration a Muriel Denuc-Guichet;
Xavier Beaujard.

Roselyne Rios.

Secrétaire de séance: Florian Grimmonpré

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment ses articles L.2121-
29 et suivants,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonction-
naires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aout 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre
judiciaire dans certaines situations de congés (le cas échéant),

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemni-
taire tenant compte des fonctions, des sujétions, dp I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la

valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,
Certifié exécutoire pour avoir

ete: Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des
- transmis au contréle de Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
EZalItE 167 oo (RIFSEEP),
- PUDl€ 1€ v Vu l'avis du comité technique en date du 21 février 2019, relatif a la mise en
- place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de
- notifie le: v

I’expérience professionnelle en vue de 'application du RIFSEEP aux agents de la
ville de Bram,
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Le Maire propose a I'assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en dé-
terminer les critéres d’attribution:

Article 1: les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires
exercant les fonctions du cadre d’emplois concerné, ainsi qu’aux agents contrac-
tuels de droit public disposant d'un contrat de plus de 6 mois, dont les collabora-
teurs de cabinet.
Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants:

- attachés territoriaux,

- rédacteurs territoriaux,

- adjoints administratifs territoriaux,

- agents de maitrise territoriaux,

- adjoints techniques territoriaux,

- agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,

- assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques,

- adjoints territoriaux du patrimoine,

- animateurs territorial,

- adjoints d’animation territoriaux.
Article 2: modalités de versement

Les montants individuels seront modulés par arrété de I'autorité territoriale dans
les limites et conditions fixées par les textes applicables a la Fonction Publique
d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par I'assemblée délibé-
rante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant
un emploi a temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés
dans la structure publique territoriale en cours d’année sont admis au bénéfice
des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service et de
travail.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-
997 du 26 aolt 2010, le RIFSEEP, dans ces deux composantes, sera maintenu
dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants:

- congés de maladie ordinaire: régime indemnitaire maintenu pendant les 3
premiers mois puis réduit de moitié pour les 9 mois suivants,

- congés annuels: régime indemnitaire a plein traitement,

- congés pour accident de service ou maladie professionnelle: régime indem-
nitaire a plein traitement,

- congés de maternité, de paternité et d’adoption: régime indemnitaire a plein
traitement,

- congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie: suspension
du régime indemnitaire.

Article 3: maintien a titre individuel

Les organes délibérants des structures publiques territoriales peuvent décider de
maintenir, a titre individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire
dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires antérieures,
lorsque ce montant se trouve diminué par l'application ou la modification des
dispositions réglementaires applicables aux services de I'Etat servant de réfé-
rence (article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statu-
taires relatives a la fonction publique territoriale).
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Article 4: structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts:

- I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE), qui valorise la
nature des fonctions des agents et leur expérience professionnelle,

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir.

Article 5: I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise
requis dans I'exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les fonction-
naires d’'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de différents
groupes au regard des critéres professionnels suivants:

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de concep-
tion,

- de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice
des fonctions,

- des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel.

A titre indicatif:



Exemples de criteres
d'évaluation IFSE

Définition du critére

Fonctions
d’encadrement,
de coordination,
de pilotage ou

de conception

Niveau hiérarchique

Niveau du poste dans l'organigramme. Le
nombre de niveaux et les points sont adap-
tables a votre propre organisation.

Nombre de collaborateurs
(encadrés indirectement et
directement)

Agents directement sous sa responsabilité.

Type de collaborateurs enca-
drés

A déterminer par la structure publique
territoriale (cadres dirigeants, cadres de
proximité, agents d’exécution, ...).

Niveau d’encadrement

Niveau de responsabilité du poste en
termes d'encadrement ou de coordination
(si pas d'encadrement).

Niveau de responsabilités lié
aux missions (humaine,
financiére, juridique, poli-
tique...)

A déterminer par la structure publique
territoriale  (déterminant, fort, modéré,
faible, ...).

Délégation de signature

Le poste bénéficie-t-il d'une délégation de
signature (oui/non).

Organisation du travail des
agents, gestion des plannings

Répartir et/ou planifier les activités en
fonction des contraintes du service.

Supervision, accompagne-
ment d’autrui, tutorat

Accompagner et évaluer l'acquisition et le
développement des compétences d'une
personne a travers des situations de tra-
vail, dans le cadre de l'obtention d'une
qualification, d'une formation diplomante,
d'une formation en alternance, d'un par-
cours d'intégration ou d'insertion profes-
sionnelle.

Conduite de projet

Entreprendre et piloter avec méthode un
projet aboutissant a la réalisation d'un
service ou d’un produit fini.

Préparation et/ou animation
de réunion

Organiser et conduire une réunion de
décision, d’information, de production ou
de convivialité selon un ordre du jour établi,
en respectant les différents temps, en
veillant a I'expression de tous et en refor-
mulant les conclusions.

Conseil aux élus

Apporter son expertise aux €élus dans la
rédaction et mise en ceuvre d’un projet afin
de développer les politiques publiques et
d'alerter les élus sur les risques techniques
et juridiques.

Technicité,
expertise,
expérience ou
qualification
nécessaire a
I'exercice des

fonctions

Connaissance requise

Niveau attendu sur le poste (ex: un DGS
étant généraliste, une simple maitrise est
attendue, car il s'appuie sur des experts
pour les sujets pointus).

Technicité/niveau de difficulté

Niveau de technicité du poste.

Champ d'application / polyva-
lence

Si le poste correspond a un SEUL métier
existant dans le répertoire CNFPT, alors
"monométier". Si le poste est un assem-
blage de plusieurs métiers, alors "plurimé-
tiers".

Dipléme

Niveau de dipldme attendu sur le poste, et
non pas niveau de diplome détenu par
I'agent occupant le poste.

Habilitation / certification

Le poste nécessite-t-il une habilitation et ou
une certification? (ex: permis CACES, habili-
tation électrique, habilitation HACCP, certi-
fication qualité, autorisation de conduite,

)

Autonomie

Exercer ses activités sans constante super-
vision, s’organiser en prenant des initia-
tives dans un cadre de responsabilité
défini.

Degré d'autonomie accordé au poste (et
non pas en fonction de I'agent occupant le
poste).

Pratique et maitrise d'un outil
meétier (langue étrangére,
logiciel métier)

Utiliser régulierement de maniére confir-
mée un logiciel ou une langue étrangére
dans le cadre de ses activités.

Rareté de I'expertise

Il s'agit ici de la valorisation des métiers
pour lesquels peu de candidats existent sur
le marché de I'emploi (ex: médecin).

Actualisation des connais-
sances

Niveau de nécessité de maintenir les
connaissances a jour (ex: pour un juriste
marchés publics, indispensable vu les
évolutions réguliéres de la réglementation).
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Exemples de critéres
d'évaluation IFSE

Définition du critére

Sujétions particu-
liéres ou degré
d’exposition du
poste au regard de
son environnement

professionnel

Relations externes/internes
(typologie des interlocuteurs)

C'est la variété des interlocuteurs qui fait
varier le nombre de points (points a cumu-
ler pour un total maximum de 3).

Risque d'agression physique

A déterminer pas la structure publique
territoriale (fréquent, ponctuel, rare, ...).

Risque d'agression verbale

A déterminer pas la structure publique
territoriale (fréquent, ponctuel, rare, ...).

Exposition aux risques de
contagions

A déterminer pas la structure publique
territoriale (fréquent, ponctuel, rare, ...).

Risque de blessure

A déterminer pas la structure publique
territoriale (trés grave, grave, légere, ...).

Itinérance / déplacements

L'agent est amené a se déplacer quoti-
diennement d’'un lieu a un autre pour
pouvoir exercer sa fonction. Les déplace-
ments entre la résidence principale et le
lieu de travail ne permettent pas de quali-
fier la fonction comme itinérante.

Variabilité des horaires

A déterminer par la structure publique
territoriale (fréquent, ponctuel, rare, ...).

Contraintes météorologiques

A déterminer par la structure publique
territoriale (fortes, faibles, sans objet, ...).

Travail posté

Valorisation des fonctions imposant une
présence physique au poste de travail
sans pouvoir vaquer librement (ex: agent
d'accueil).

Obligation d'assister aux
instances

Instances diverses: conseils munici-
paux/communautaires/d'administration,
bureaux, CAP, CT, CHSCT, conseils d'école,
)

Engagement de la responsabi-
lité financiére (régie, bon de
commandes, actes d'enga-
gement, ...)

Capacité du poste a engager, seul, la
responsabilité de la collectivité.

Engagement de la responsabi-
lité juridique

Capacité du poste a engager, seul, la
responsabilité de la collectivité.

Acteur de la prévention (assis-
tant ou conseiller de préven-
tion)

Fonction qui contribue a I'amélioration de
la prévention des risques professionnels
en assistant et en conseillant l'autorité
territoriale et le cas échéant les services
dans la mise en ceuvre des régles de santé
et de sécurité au travail.

Sujétions horaires dans la
mesure ol ce n’est pas valo-
risé par une autre prime

Travail le week-end / dimanche et jours
fériés / la nuit.

Gestion de I'économat (stock,
parc automobile)

Dresser l'inventaire des matériels / pro-
duits et appliquer les régles de stockage.
Assurer le suivi des consommations et
quantifier les besoins. Passer des com-
mandes d’approvisionnement et récep-
tionner et controler I'état et la qualité des
matériels et produits recus.

Impact sur I'image de la
collectivité

Impact du poste sur I'image de la collecti-
vité (ex: un poste en contact direct avec le
public a potentiellement un impact immé-
diat car visible).

L'IFSE est également modulée en fonction de I'’expérience professionnelle qui
peut étre assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur la

capacité a exploiter les acquis de l'expérience.

Le montant de I'IFSE est réexaminé:
- en cas de changement de fonctions,
- en cas de changement de grade,

- tous les trois ans (au moins), en I'absence de changement de fonctions et
au vu de I'expérience acquise par I'agent, a I'occasion de I’entretien profes-
sionnel.

L’IFSE est versée mensuellement.

La Ville de Bram fait le choix de délibérer sur les montants maximums prévus par
les textes.



Article 6: le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir.

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés
lors, il sera tenu compte de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.
Plus généralement, seront appréciés notamment:

- la valeur professionnelle de I'agent,
- son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,
- son sens du service public,

- sa capacité a travailler en équipe,

CM

- sa contribution au collectif de travail.

Exemples de critéres
d'évaluation CIA

Définition du critére

Compétences profes-

sionnelles et tech-

Connaissance des savoir-faire
techniques

Connaissances réglementaires et connaissance
des concepts de base et des principaux outils
relatifs aux missions exercées.

Fiabilité et qualité de son activité

Niveau de conformité des opérations réalisées.

Gestion du temps

Organisation de son temps de travail, ponctuali-
té, assiduité.

Respect des consignes et / ou
directives

Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir
de réserve, ..), réglement intérieur, hygiéne /
sécurité, ...

Capacité a intégrer les évolutions conjoncturelles

niques S 2 Y
Adaptabilité et disponibilité et / ou structurelles et a assurer la continuité du
service.
Entretien et développement des Souci de la conservation et du développement
compétences de ses compétences professionnelles.
Recherche d’efficacité du service Car‘)alclte a r:orendre en compte la f|[13||te de son
activité et a rechercher la qualité du service
rendu
rendu.
. L ; Respect de la hiérarchie et des régles de cour-
Relation avec la hiérarchie . P
toisie, rend compte de son activité.
Qualités Respect de ses collegues et des regles de
Relation avec les collégues courtoisie, écoute et prise en compte des autres,
relati n solidarité professionnelle.

Relation avec le public

Politesse, écoute, neutralité et équité.

Capacité a travailler en équipe

Capacité a développer des relations positives et
constructives, a faire circuler l'information.

Capacité d'encadre-

ment ou d'expertise

héant

Accompagner les agents

Capacité a écouter, comprendre et accompagner
les ressources humaines placées sous sa
responsabilité.

Animer une équipe

Capacité a motiver et dynamiser un collectif de
travail. Structurer I'activité, gérer les conflits.
Capacité a déléguer.

Gérer les compétences

Capacité a gérer le potentiel de son équipe, a
cerner les besoins en formations des agents et a
proposer des actions adaptées.

Fixer des objectifs

Capacité a décliner les objectifs du service en
objectifs individuels et a en évaluer les résultats.

Superviser et controler

Capacité a s’assurer de la bonne réalisation des
taches et activités de I'équipe.

ou, le cas é , a
exercer des fonctions

d'un niveau supérieur

Accompagner le changement

Capacité a accompagner les évolutions de son
secteur et / ou de sa structure en créant
I'adhésion.

Communiquer

Circulation ascendante et descendante de
l'information et communication au sein de
I'équipe. Transversalité managériale.

Animer et développer un réseau

Capacité a rencontrer les acteurs de sa profes-
sion, a tisser des relations durables et enrichis-
santes professionnellement.

Gestion de projet

Capacité a entreprendre avec méthode un projet
aboutissant a la réalisation d’un service ou d’un
produit fini.

Adaptabilité et résolution de
probléme

Capacité a trouver des solutions pertinentes a
des problémes professionnels complexes. Prise
d’initiative.

Le CIA est versé annuellement au mois de novembre.
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Article 7: répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Montants | Montants
Catégorie | Groupe Cadre d’emplois Intitulé de Fonctions maximum | maximum
annuels annuels
IFSE CIA
Al Directeur Général des Services 36210€| 6390€
A A2 |Attaché Territorial Chef de Service 32130€ 5670 €|
A3 Chargé de projet 25500 € 4 500 €
B1 Rédacteur Territorial Chef de service 17 480 € 2 380 €|
B2 |Assistantde conser- Ichargé de projet 16015€| 2185¢€
B vation du patrimoine
et des bibliotheques Poste nécessitant une technicité, une
B3 |Animateur Territorial [€XP€rience ou comportant de 14650€| 1995€
I'encadrement de personnel
Adjoint administratif
Adjoint d’animation  [Poste nécessitant une technicité, une
Cc1 o ~_ |expérience ou comportant de 11340€ 1260 €
Adjoint du patrimoine |'encadrement de personnel
Agent de maitrise
c Agent de maitrise
Adjoint administratif
. - ) IAgent opérationnel, agent d’exécution,
Cc2 Adjoint d"animation ou ne rentrant pas dans la catégorie 10800 € 1200 €
Adjoint du patrimoine [C1
Adjoint technique
ATSEM

Article 8: cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions

et a la maniére de servir. Il est donc cumulable, par nature, avec:

- I'indemnité horaire pour travail normal de nuit,

- I'indemnité pour travail dominical régulier,

- Iindemnité pour service de jour férié,

- I'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés,

- I'indemnité d’astreinte,

- Iindemnité horaire pour travail supplémentaire,

- les primes régies par 'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime
annuelle, 138me mois, ...),

- I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Article 9: cadres d’emplois soumis au RIFSEEP

A ce jour, les dispositifs du RIFSEEP ne sont pas transposables aux agents de la
filiere police municipale.

De plus, les textes d’application liés aux cadres d’emploi des ingénieurs et tech-
niciens territoriaux ne sont pas publiés.

Dans I'attente de la parution des textes, les agents concernés continuent a béné-
ficier du régime indemnitaire antérieurement applicable.

Aprés en avoir délibéré,
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LE CONSEIL MUNICIPAL
décide, a I'unanimité,
D’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-
dessus.

D’autoriser le Maire a fixer, par arrété individuel, le montant de I'lFSE et du CIA
versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus.

D’abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire.
De prévoir et d’'inscrire les crédits correspondants au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ mars 2019.
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour extrait certifié conforme

Claudie Méjean,
Maire
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extrait du registre des délibérations

DEL-25022019-04

Nombre de conseillers:
- en exercice: 22

- présents: 14

- absents: 8

- procurations: 6

- votants: 20

Objet:

Travaux de "Réhabilita-
tion de I'H6tel de Ville -
Phase 3": approbation
du projet et autorisation
de lancement des mar-
chés publics

Certifié exécutoire pour avoir
été:

- transmis au contrdle de

IEGalItE 1€ v
- publiéle: e

- NOtIfi€ 1€ wrvrereereere e

du Conseil municipal

L’an deux mille dix-neuf,

le vingt-cinq février a dix-huit heures,

le Conseil Municipal de la Commune de Bram, diment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Claudie Méjean,
Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal: 18 février 2019

Présents:

Claudie Méjean, André Cathala, Jérome Darfeuille, Muriel Denuc-Guichet, Annie
Allabert, Sylviane Bonfrate, Laurent Fau, Florian Grimmonpré, Maryse Joubé,
Louis Larraury, Catherine Lassalle, Pascale Rastouil, Anne-Marie Rigoudy,
Laurent Vézinhet.

Absents:

Eric Misse a donné procuration a André Cathala.

Marjorie Andreu a donné procuration a Jérome Darfeuille.
Héléne Boyer a donné procuration a Pascale Rastouil.
Véronique Garrigues a donné procuration a Claudie Méjean.
Jean-Luc Gionco a donné procuration a Florian Grimmonpré.
André Viola a donné procuration a Muriel Denuc-Guichet;
Xavier Beaujard.

Roselyne Rios.

Secrétaire de séance: Florian Grimmonpré

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment ses articles L.2121-
29 et suivants,

Vu le décret 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,
Vu le Code de I’'Urbanisme,

Vu la délibération du 3 novembre 2018 modifiant le réglement de I'opération
"facades et devantures",

Considérant que dans le cadre de la réhabilitation de I’'H6tel de Ville amorcée en
2016, les deux premiéres phases ont été achevées et qu’il est donc nécessaire
de réaliser une derniére phase,

Considérant que celle-ci consiste en la réalisation des travaux suivants: reprise
des couvertures, reprise des facades et mise en place de la devise, création d'un
vestiaire, reprise des murs du parking et des éléments patrimoniaux adjacents,
Calvaire et Poids Public (tranche optionnelle),

Considérant que les travaux précités seront découpés en une tranche ferme et
une tranche optionnelle,

Considérant que ce projet fait I'objet de subventions de I'Etat et de la région
Occitanie,

Considérant que ce projet nécessitera le dépot d’une autorisation d’urbanisme,
Considérant que la consultation pour la réalisation des travaux sera lancée sous

la forme d’une procédure adaptée (montant estimé a 100 000
€TT0C),

CM
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Considérant qu’aprés avis de la Commission MAPA, le marché sera attribué selon
les critéres de jugements qui figurent dans les documents de consultation,

LE CONSEIL MUNICIPAL
a l'unanimité,

Approuve 'avant-projet de réhabilitation de I’'Ho6tel de Ville - Phase 3.

Autorise Madame le Maire a:

- déposer les permis et autorisations d’urbanisme nécessaires a la
réalisation des travaux,

- lancer les procédures de marchés publics nécessaires et notamment
signer, au nom de la commune, les marchés a intervenir, leurs avenants
éventuels et tout acte d’exécution s’y rapportant, y compris une éventuelle
résiliation,

- signer, dans le cas ou un ou plusieurs lots seraient déclarés infructueux
par la commission et ou celle-ci aurait décidé un recours a une procédure

négociée, les marchés négociés, les avenants éventuels et tout acte
d’exécution s’y rapportant,

- signer tous les documents nécessaires a la poursuite de I'opération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour extrait certifié conforme
Claudie Méjean,
Maire




Envoyé en préfecture le 27/02/2019
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République francaise
Département de I'Aude
Commune de Bram

extrait du registre des délibérations
du Conseil municipal

DEL-25022019-05

Nombre de conseillers: L’an deux mille dix-neuf,

- en exercice: 22 le vingt-cinq février a dix-huit heures,

- présents: 14 le Conseil Municipal de la Commune de Bram, diment convoqué, s’est réuni en
- absents: 8 session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Claudie Méjean,
- procurations: 6 Maire.

- votants: 18

Date de convocation du Conseil Municipal: 18 février 2019
Objet:
Approbation du compte  Présents:
administratif du budget  Claudie Méjean, André Cathala, Jérome Darfeuille, Muriel Denuc-Guichet, Annie
général de lacommune Allabert, Sylviane Bonfrate, Laurent Fau, Florian Grimmonpré, Maryse Joubé,
pour l'année 2018 Louis Larraury, Catherine Lassalle, Pascale Rastouil, Anne-Marie Rigoudy,
Laurent Vézinhet.

Absents:

Eric Misse a donné procuration a André Cathala.

Marjorie Andreu a donné procuration a Jérome Darfeuille.
Héléne Boyer a donné procuration a Pascale Rastouil.
Véronique Garrigues a donné procuration a Claudie Méjean.
Jean-Luc Gionco a donné procuration a Florian Grimmonpré.
André Viola a donné procuration a Muriel Denuc-Guichet;
Xavier Beaujard.

Roselyne Rios.

Secrétaire de séance: Florian Grimmonpré

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles
L.2121-14 et L.2121-21 relatifs a la désignation d’un président autre que le
Maire pour présider au vote du Compte administratif,

Vu l'article L.1612-12 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose
que le vote de I'organe délibérant arrétant les comptes doit intervenir au plus
tard le 30 juin de I'année suivant I’'exercice,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article
L.2121-31 relatif a 'adoption du Compte administratif,

Considérant que le budget général de la commune a été adopté lors du conseil
municipal du 10 avril 2018 et a fait I'objet de décisions modificatives lors des
conseils municipaux des 1¢r octobre et 20 décembre 2018,

Madame le Maire présente a l'assemblée le Compte Administratif 2018 de la

commune:
- dépenses de fonctionNeEMENt: ....ceeveeeeceeecieeecceeeceeeeeee e -2815 000,23 €
- recettes de fonctionnement: ... + 3458 013,15 €
- excédent de fonCtioNNEMENT: .....eeeieeiiiicieeeee e + 643 012,92 €
(é)fér:tifié exécutoire pour avoir
- transmis au contrdle de - dépenses d'INVestiSSEMENT: ....ccccueieeeieeeeeeeee e -1337 791,96 €
IBEAILE 16 wrvrsnrrssrvsssnesen = 1ECEtteS d'INVESTISSEMENT: eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesaene + 1497 858,87 €
LN R = exXCEAENt d'INVESTISSEMENT: w.ueeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees + 160 066,91 €
- NOtifi€ ler e
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- RESUIAt A€ I'€XEICICE: et e +803 179,83 €

- excédent de fonctionnement 2017 ....ccoeeeeeeeeeeeeeceee e + 350 616,69 €
- déficit d'INvestisSSEMENT 2017 ..o -71478,59 €

Restes a réaliser:
- dépenses d'iNVestiSSEMENT: .....cceeeeeeeieeeceieceecee e -1979332,00€
- recettes d'iNVeStiSSEMENT: ... +1 324 157,00 €

Estimation du résultat global de cléture avec restes a réaliser: ..... +427 042,93 €

Aprés l'exposé, la présidence est cédée a Monsieur André Cathala, adjoint au
Maire, Madame le Maire quitte la séance.

LE CONSEIL MUNICIPAL
a la majorité,

Approuve le Compte Administratif de I'exercice 2018 de la commune.
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour extrait certifié conforme

Claudie Méjean,
Maire

e




République francaise
Département de I'Aude
Commune de Bram

DEL-25022019-06

Nombre de conseillers:
- en exercice: 22

- présents: 14

- absents: 8

- procurations: 6

- votants: 20

Objet:

Approbation du compte
de gestion du budget
général de la commune
pour I'année 2018

Certifié exécutoire pour avoir
été:

- transmis au controle de

IEGAlItE 1€ ..vvvirerreeeeeree
- publiéle: .o

- NOtIfi€ 1€: woereeeeeee e

Envoyé en préfecture le 27/02/2019

Recu en préfecture le 27/02/2019

Affiché le
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du Conseil municipal

L’an deux mille dix-neuf,

le vingt-cinq février a dix-huit heures,

le Conseil Municipal de la Commune de Bram, diment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Claudie Méjean,
Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal: 18 février 2019

Présents:

Claudie Méjean, André Cathala, Jérome Darfeuille, Muriel Denuc-Guichet, Annie
Allabert, Sylviane Bonfrate, Laurent Fau, Florian Grimmonpré, Maryse Joubé,
Louis Larraury, Catherine Lassalle, Pascale Rastouil, Anne-Marie Rigoudy,
Laurent Vézinhet.

Absents:

Eric Misse a donné procuration a André Cathala.

Marjorie Andreu a donné procuration a Jérome Darfeuille.
Héléne Boyer a donné procuration a Pascale Rastouil.
Véronique Garrigues a donné procuration a Claudie Méjean.
Jean-Luc Gionco a donné procuration a Florian Grimmonpré.
André Viola a donné procuration a Muriel Denuc-Guichet;
Xavier Beaujard.

Roselyne Rios.

Secrétaire de séance: Florian Grimmonpré

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.1612-
12 et I'article L.2121-31,

Vu le compte de gestion proposé par le receveur municipal,

Considérant que le budget général de la commune a été adopté lors du conseil
municipal du 10 avril 2018 et a fait I'objet de décisions modificatives lors des
conseils municipaux des 1¢r octobre et 20 décembre 2018,

Considérant que le budget primitif de I'exercice 2018 et les décisions
modificatives qui s'y attachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le
détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de
titres et de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par
le receveur, accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi
que |'état de I'actif, I'état du passif et I'état des restes a payer ont été présentés,

Aprés s'étre fait présenter les budgets primitifs et supplémentaires de I'exercice
2018 et les décisions modificatives qui s'y attachent, les titres définitifs des
créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats
délivrés, les bordereaux de titres et de recettes, les bordereaux de mandats, le
compte de gestion dressé par le receveur, accompagné des états de
développement des comptes de tiers ainsi que I'état de I'actif, I'état du passif et
I'état des restes a payer,

Aprés avoir entendu et approuvé la balance détaillée des comptes de I'exercice
2018,

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris, dans ses écritures, le montant de
chacun des soldes figurant au bilan 2017, celui de tous les titres de recettes
émis et celui de tous les mandats de paiements ordonnancés et qu'il a procédé a
toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,
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Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1er janvier 2018 au
31 décembre 2018 y compris celles relatives a la journée complémentaire,

Statuant sur I'exécution du budget de 2018 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires et budgets annexes,

Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,
LE CONSEIL MUNICIPAL
a l'unanimité,

Déclare que la balance détaillée des comptes dressée pour I'exercice 2018 par
le receveur, visée et certifiée conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni observa-
tion ni réserve de sa part.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour extrait certifié conforme
Claudie Méjean,
Maire

e
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du Conseil municipal

DEL-25022019-07

Nombre de conseillers: L’an deux mille dix-neuf,

- en exercice: 22 le vingt-cinq février a dix-huit heures,

- présents: 14 le Conseil Municipal de la Commune de Bram, diment convoqué, s’est réuni en
- absents: 8 session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Madame Claudie Méjean,
- procurations: 6 Maire.

- votants: 20

Date de convocation du Conseil Municipal: 18 février 2019
Objet:
Affectation du résultat Présents:
de fonctionnement du Claudie Méjean, André Cathala, Jérome Darfeuille, Muriel Denuc-Guichet, Annie
budget général de la Allabert, Sylviane Bonfrate, Laurent Fau, Florian Grimmonpré, Maryse Joubé,
commune pour 'année  Louis Larraury, Catherine Lassalle, Pascale Rastouil, Anne-Marie Rigoudy,
2018 Laurent Vézinhet.

Absents:

Eric Misse a donné procuration a André Cathala.

Marjorie Andreu a donné procuration a Jérome Darfeuille.
Héléne Boyer a donné procuration a Pascale Rastouil.
Véronique Garrigues a donné procuration a Claudie Méjean.
Jean-Luc Gionco a donné procuration a Florian Grimmonpré.
André Viola a donné procuration a Muriel Denuc-Guichet;
Xavier Beaujard.

Roselyne Rios.

Secrétaire de séance: Florian Grimmonpré

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment ses articles L.2121-
29 et suivants,

Aprés avoir examiné le compte administratif statuant sur I'affectation du résultat
de fonctionnement de l'exercice 2018,

LE CONSEIL MUNICIPAL
a l'unanimité,

Affecte le résultat de fonctionnement comme suit:

Certifié exécutoire pour avoir
été:

- transmis au contrdle de

IEGalItE 1€ v
- publiéle: e

- NOtIfi€ 1€ wrvrereereere e
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Résultat de fonctionnement

A. Résultat de I'exercice
précédé du signe + (excédent) ou - (déficit) 643012,92€
B. Résultats antérieurs reportés 350 616,69 €

ligne 002 du compte administratif précédé du signe + (excédent) ou - (déficit)

C. Résultat a affecter
= A. + B. (hors restes a réaliser) 993 629,61 €
(si C. est négatif, report du déficit ligne D 002 ci-dessous)

Solde d'exécution de la section d'investissement

D. Solde d'exécution cumulé d'investissement (précédé de +ou-) 88 588,32 €
D 001 (si déficit)
R 001 (si excédent)

E. Solde des restes a réaliser d'investissements (prscede de + ou ) -655 175,00 €
Besoin de financement
Excédent de financement?!

Besoin de financement F. =D. + E. 566 586,68 €
Affectation = C.= G. + H. 993 629,61 €
s 0 it 566 586,68 ¢
2) H. Report en fonctionnement R 0022 427 042,93 €
Déficit reporté D 0024

1 Origine: emprunt: 0.00, subvention: 0.00 ou autofinancement: 0.00

2 Eventuellement, pour la part excédant la couverture du besoin de financement de la section d'inves-
tissement.

3 Le solde des restes a réaliser de la section de fonctionnement n'est pas pris en compte pour |'affec-
tation des résultats de fonctionnement. Les restes a réaliser de la section de fonctionnement sont
reportés au budget de reprise des résultats.

4 En ce cas, il n'y a pas d'affectation.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour extrait certifié conforme
Claudie Méjean,
Maire




